
BULLETIN  de  PAIE

Période du 01/10/25 au 31/10/25
Paiement le 31/10/25 par Virement     

Matricule 2532      Ancienneté 1 an(s) et 2 mois
N° de Sécurité Sociale 35610889822   

MISTER CLEAN                                      

AKWA - DOUALA BAR               
TEL: 233429054                  

10    

0101572201K1              

SIRET   APE/NAF C04  

Cotisations à   

Conv. coll. NETTOYAGE                                                   
 

Indice 1/A       Niveau 30  

Coefficient  Horaire 173,330

Emploi AGENT ENTRETIEN                 

Qualification  

Département DIRECTION TECHNIQUE             

Catégorie  

M   FOTSO THIERRY  AUBIN                               

 

 

 DOUALA                    

GUINNESS                  

Congés 

Pris 0,000

Restant 0,000

Acquis 28,000

Dates de congés

Du  au  

Du  au  

Du  au  

Repos compensateur

Pris 0,000

Restant 0,000

Acquis 0,000

N° Désignation Nombre Base
Part salariale Part patronale

Taux Gain Retenue Taux Retenue
Montants en

101 SALAIRE DE BASE MENSUEL       30,00 1442,43  43273     
112 INDEMNITE DE TRANSPORT        26,00 800,00  20800     

Total Brut
_____________ _____________

64073  

153 PENSION VIEILLESSE             43273,00 4,200  1817 4,200 1817  

Total Cotisations
_____________ _____________ _____________

 1817 1817

159 PRIME DE SALISSURE            26,00 76,92  2000     
205 PRIME DE PANIER SPECIALE         5000     
217 PRIME DE PANIER                  10000     

 

 

   

   

Période Année

Heures travaillées 173 1560

Heures supp. 0 0

Salaire brut Charges
salariales 

Charges
patronales 

Avantages en
nature 

Net imposable

Période

Année
XAF

81073 1817 1817 0 64073 79256
Franc 803710 20155 20155 0 662326

Période

Année

12359 277 277 0 9768

122525 3073 3073 0 100971
12082

 

Pour vous aider à faire valoir vos droits, conservez ce bulletin de paie sans limitation de durée.

Net à payer

Ce bulletin est établi en Franc . Les valeurs exprimées en  sont indicatives, calculées au taux de               .6,55957 © Sage


